
                                  
 
 

 

Geschäftsführende Intendanz (w/m/d) 
ab Saison 2027/28 mit Vorvertrag per 01.09.2026 (oder nach Vereinbarung) 
 
Das Theater Casino Zug ist ein modernes Mehrspartentheater mit überregionaler Ausstrah-
lung. Das vielfältige Programmangebot umfasst hochwertige Gastspiele sowie spannende 
Co- und Eigenproduktionen unterschiedlichster Genres. Das Haus versteht sich als Ort der 
künstlerischen wie auch der soziokulturellen Begegnung.  
 
Unter der Dachmarke „Theater Casino Zug“ wird zudem eine renommierte Eventlocation an 
einzigartiger Lage unmittelbar am Zugersee mit historischem Festsaal, weiteren Räumlich-
keiten und Gastronomie betrieben. Pro Saison finden bis zu 100 Programmveranstaltungen 
sowie 170 Vermietungen statt. 
 
2025 wurde die bisherige Trägerstruktur zeitgemäss angepasst, verbunden mit einer grundle-
genden Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation sowie der Modernisierung der admi-
nistrativen Infrastruktur. Aufgrund der Pensionierung der derzeitigen Stelleninhaberin auf Ende 
Saison 2026/27 wird zur Nachfolge und Verstärkung der gemeinsamen Geschäftsleitung mit 
der Kaufmännischen Leitung ab Saison 2027/28 eine Geschäftsführende Intendanz gesucht. 
 
Wir suchen eine künstlerisch profilierte Führungspersönlichkeit, die das Haus anknüpfend an 
das Bestehende programmatisch weiterentwickelt, strategisch positioniert und als Gastspiel- 
und Eventplattform im lokal-regionalen und nationalen Kontext stärkt. 
 
Ihre Aufgaben sind 
 

• Operative Führung des Theater Casino Zug sowie des Trägervereins Theater- und Mu-
sikgesellschaft Zug  

• Gestaltung und Weiterentwicklung eines strahlkräftigen Mehrspartenprogramms mit 
nationalen und internationalen Gastspielen sowie Co- und Eigenproduktionen unter 
Einbindung der lokal-regionalen Kunstschaffenden 

• Profilierung des Hauses als kulturelle Plattform und Begegnungsort mit überregionaler 
Ausstrahlung 

• Entwicklung neuer Publika 
• Weiterentwicklung der Dachmarke „Theater Casino Zug“ und die nachhaltige Steige-

rung ihrer Sichtbarkeit 
• Strategische Weiterentwicklung des Event- und Vermietungsgeschäfts in enger Ab-

stimmung mit der Kaufmännischen Leitung 
• Wirtschaftliche Steuerung des Betriebs inkl. Aufstellung und Überwachung des Busi-

ness-Plans  
• Aufbau und Pflege von Partnerschaften sowie aktive Einwerbung von Drittmitteln, 

Sponsoring und Kooperationen  
• Repräsentation des Hauses gegenüber Öffentlichkeit, Besuchenden, Kulturpartnern, 

Politik, Wirtschaft und Förderern 
• Direkte Führung der Bereiche KBB, Marketing & Kommunikation sowie Vermittlung 
• Kontinuierlicher Austausch mit dem Vereinsvorstand und aktive Pflege der Beziehun-

gen zu zentralen Stakeholdern 
 
Die Geschäftsführende Intendanz ist letztverantwortlich für alle operativen Geschäfte des The-
ater Casino Zug und der Theater- und Musikgesellschaft Zug. 



         

 
 
Ihr Profil 
 

• Ausgeprägte kuratorische Handschrift und Verständnis für die Programmgestaltung 
eines Gastspiel- und Koproduktionshauses 

• Mehrjährige Führungserfahrung in einem Kulturbetrieb mit vergleichbaren Strukturen 
oder in stellvertretender Leitungsfunktion mit inhaltlicher Verantwortung 

• Fundierte Erfahrungen mit den schweizerischen Gegebenheiten im Kultursektor 
• Nachgewiesene Kompetenz in strategischer Kulturentwicklung und Positionierung 

von Institutionen 
• Ausbildung auf Hochschulniveau mit theater- bzw. kulturwissenschaftlichem oder mu-

sikalischem Hintergrund; alternativ gleichwertige Qualifikation im Kulturmanagement 
• Mehrjährige Berufserfahrung im Kulturmanagement eines Kulturbetriebs mit sparten-

übergreifendem Angebot  
• Führungserfahrung in einer ähnlichen Position oder Institution mit vergleichbaren 

Strukturen und Angeboten  
• Betriebswirtschaftliche Kompetenz und Erfahrung in Budgetsteuerung und Drittmittel-

akquise 
• Vertiefte Kenntnisse des (inter)nationalen Kulturmarktes und eine sehr gute Vernet-

zung in der Branche  
• Zeitgemässes Mindset mit einem ausgeprägten Verständnis für unterschiedliche Ziel-

gruppen und hohe Offenheit gegenüber neuen Entwicklungen 
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere 

Sprachkenntnisse sind von Vorteil 
• Resiliente, kommunikationsstarke und strukturierte Persönlichkeit 

 
Der Arbeitsplatz befindet sich in zentraler Lage der Altstadt direkt am Zugersee. Sie erwartet 
ein kreativer Kulturbetrieb mit grossem Gestaltungsspielraum, motiviertem Team und zeitge-
mässen Anstellungsbedingungen. 
 
Ein Bekenntnis zur gesellschaftlichen Verantwortung von kulturellen Betrieben hinsichtlich 
Diversität, Fairness, gegenseitiger Wertschätzung und Nachhaltigkeit wird vorausgesetzt. 
 
Für weitere Fragen stehen Ihnen Dr. Johannes von Hülsen und Leopold Lorenzoni seitens der 
mit der Suche beauftragten METRUM Managementberatung GmbH München – Geschäftsbe-
reich Executive Search – unter theatercasino@metrum-executivesearch.com zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie 
Zeugnisse) bis zum 30.03.2026 an theatercasino@metrum-executivesearch.com. Das Moti-
vationsschreiben (max. 2 DIN A4 Seiten) soll darlegen, was Sie an der Stelle und dem Theater 
Casino Zug besonders reizt und welche programmatischen und strategischen Impulse Sie für 
die Weiterentwicklung von Programm und Vermietungsgeschäft sehen. 
 
Weitere Informationen zum Theater Casino Zug finden Sie unter: www.theatercasino.ch. 
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